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RESOLUGAO N. 09/ 2016 EM 18 DE MARCO DE 2016

Dispée sobre o credenciamento e
recredenciamento de  docentes nos
Programas de Pos-Graduagado Stricto
Sensu do Centro Federal de Educagao
Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca -
CEFET/RJ

O Presidente do Conselho Diretor do Centro Federal de Educacao
Tecnolégica Celso Suckow da Fonseca, no uso de suas atribuicbes e em
obediéncia a deliberacao do Conselho Diretor, em sua 22 Sessdo Ordinaria,

realizada em 18 de marcgo de 2016,

RESOLVE:

Estabelecer regras para o credenciamento e recredenciamento de docentes nos

programas de Péds-Graduacéo Stricto Sensu do CEFET/RJ.

SEGAO PRIMEIRA
DAS CATEGORIAS DOCENTES

Art. 1°. Para efeito dessa Resolugdo estdo previstas 03 (irés) categorias de docentes
credenciados, definidas conforme a Portaria CAPES No. 174 de 30 de dezembro de 2014:

I.  Docentes Permanentes, constituindo o nucleo principal de docentes do programa
. Docentes Colaboradores;

1l Docentes Visitantes



Paragrafo Unico: A denominagdo dos docentes podera variar, conforme publicacdo de
portarias posteriores.

Art. 2°. Os programas deverdo estabelecer as atribuicdes de cada categoria docente em
consonancia com as diretrizes estabelecidas pela CAPES e pelos respectivos Comités de

Avaliagao.

SEGAO SEGUNDA
DO CREDENCIAMENTO DE DOCENTES

Art. 3°. O docente interessado em se credenciar em um Programa de Pés-Graduagao Stricto
Sensu do CEFET/RJ devera encaminhar a Coordenagdo do Programa a seguinte

documentacao:

|.  Solicitagédo de credenciamento
Il.  Cépia impressa do curriculo Lattes, acompanhada de documentacéo comprobatéria de
sua produgédo associada aos requisitos de credenciamento, nos termos de ato préprio
publicado pelo COPEP.
. Plano de Trabalho contendo o planejamento das atividades de pesquisa e ensino a
serem desenvolvidas pelo docente no atual e no proximo ciclo avaliativo CAPES,
diretamente associadas com o Programa.

IV. Termo de Compromisso.

Art. 4°. Para obter o credenciamento em um Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu da
Instituicdo, o docente devera satisfazer as seguintes condigdes:

I.  Atender os requisitos estabelecidos pelo Programa;

ll.  Possuir perfil académico compativel com as linhas de pesquisa do Programa sendo
desejavel possuir bolsa de Produtividade em Pesquisa ou experiéncia anterior em
orientacdo de trabalhos académicos ou coordenagdo de projetos financiados por
orgaos de fomento.

ll.  Ter sua solicitagdo de credenciamento aprovada pelo Colegiado do Programa e pelo
COPEP.

Art. 5°. Uma vez satisfeitas as condi¢des para o credenciamento, o Docente ingressara no
programa na condicdo de Docente Colaborador ou Permanente, a critério do Colegiado do
Programa.



Paragrafo Gnico. Cada programa devera definir percentual maximo de colaboradores,
conforme orientacdes da sua respectiva area de avaliagdo na CAPES.

Art. 6°. A aprovacdo do credenciamento de docentes fica condicionada as diretrizes e regras
estabelecidas pela CAPES para cada area de modo a garantir que a participacéo do docente

contribua de forma positiva no processo de avaliacdo do Programa.

SEGAO TERCEIRA
DO RECREDENCIAMENTO, MUDANGCA DE CATEGORIA E DESCREDENCIAMENTO

Art. 7°. O recredenciamento, a mudanca de categoria e o descredenciamento de docentes

ficam condicionados a processo de avaliagdo periédico, realizado por cada Programa.

Art. 8°. Todo programa realizara avaliacdo em intervalo igual ou inferior ao ciclo avaliativo
CAPES.

Art. 9°. O docente que tenha sido descredenciado do Programa por ndo satisfazer as
condicbes previstas nessa resolucdo podera, apdés 12 (doze) meses, requerer o
recredenciamento na condigdo de Colaborador, estando sujeito ao atendimento das mesmas

condi¢des estabelecidas para o credenciamento.

Art. 10. O descredenciamento do docente sera formalizado quando da conclusédo das

orientagbes sob sua supervisao.

Art. 11. A mudanca de categoria e o descredenciamento deverdo ser aprovados pelo COPEP,

ouvido o colegiado do Programa.
Paragrafo Unico. Eventuais recursos deveréo ser julgados pelo CEPE

Art. 12. O docente podera, a qualquer momento, solicitar seu descredenciamento do

programa através de documento formal encaminhado & Coordenagdo do mesmo.

§ 1° O docente que requerer o descredenciamento devera aguardar a aprovacéo do
Colegiado do Programa e do COPEP de modo a resguardar de qualquer prejuizo as
atividades desenvolvidas pelo mesmo.

§ 2° O docente que descumprir a decisdo do disposto no § 1°. desse artigo ficara
impossibilitado de solicitar seu credenciamento em qualquer Programa Stricto Sensu da

Instituicdo por um periodo de 05 (cinco) anos.



SEGCAO QUARTA
DOS CRITERIOS E INDICADORES DE DESEMPENHO

Art. 13. Para que o docente seja credenciado e se mantenha em uma determinada categoria

€ necessario o cumprimento dos requisitos minimos estabelecidos por cada Programa.

Art. 14. Os requisitos minimos de cada Programa para credenciamento ou recredenciamento
de docentes permanentes nio poderao ser inferiores aos seguintes requisitos definidos nessa

resolugéo:

|.  Ofertar, no minimo, 01 disciplina a cada periodo letivo regular na graduag&o ou ensino
médio/técnico da Instituicio.
[I.  Ofertar, no minimo, 01 disciplina a cada ano no Programa.
lll.  Orientar regularmente alunos do Programa conforme indicadores a serem
estabelecidos pela Coordenadoria do mesmo para cada categoria docente, ressalvada
a situacao descrita no artigo 9°.
IV.  Apresentar produgdo intelectual conforme definido em Resolugéo Prépria do COPEP.

§ 1°. O disposto no item | desse artigo ndo se aplica a docentes que ndo tenham vinculo

funcional com a Instituigao.

§ 2°. Cada Programa devera estabelecer critérios que definam a distribuicdo de orientacdes

entre o corpo docente conforme diretrizes estabelecidas pela CAPES.

§ 3° Cada Programa devera estabelecer os requisitos minimos para credenciamento ou

recredenciamento de docentes colaboradores.

Art. 15. A critério de cada Programa, poderdao ser acrescidos outros requisitos néo

contemplados no Art. 14 dessa resolugao.

Art. 16. Os requisitos estabelecidos por cada Coordenadoria ou qualquer posterior alteracéo
deverao ser aprovados pelo Colegiado do Programa e pelo COPEP.

SECAO QUINTA
DA AVALIAGAO DO DOCENTE

Art. 17. A avaliacdo dos docentes sera realizada pela Comisséo de Avaliagdo Docente de

cada Programa aprovada pelo Colegiado do mesmo e pelo COPEP.

)



Art. 18. A avaliacdo dos docentes ocorrera em intervalos regulares, com periodos iguais ou
menores que o ciclo avaliativo CAPES, ou definidos por cada programa e aprovados pelo
COPEP.

§ 1°. A Comissdo de Avaliagdo Docente de cada Programa devera fazer acompanhamento
anual dos indicadores de desempenho dos docentes que participam do mesmo.

§ 2°. Em fungdo dos resultados do acompanhamento anual podera haver mudanca de
categoria docente, ao longo do ciclo da avaliagdo, condicionada & aprovacéo do colegiado do
Programa e do COPEP. Podera haver descredenciamento de docente a partir do

acompanhamento anual, condicionado a aprovagéo do COPEP, ouvido o colegiado.

SEGAO SEXTA
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 19. Os casos omissos e excepcionais serdo analisados e decididos pelo COPEP.

Art. 20. Essa Resolugéo entra em vigor quando da aprovacéo pelo CEPE e homologacéo pelo
CODIR, em substituicdo a Resolucdo N° 02/2012 do CEPE.
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Cgﬂgs Henrique Figueiredo Alves
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Presidente do Conselifode Ensino, Pesquisa e Extenséo



